
 
PROJET CRDI N° 110292-001 

 

AVIS D'APPEL À CANDIDATURES 
 

Objet : appel à candidatures pour le recrutement de deux (2) boursiers 
pour une THESE DE DOCTORAT en sociologie et anthropologie et en 

santé publique 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet N’tchité (« Approche intégrée centrée sur le 
développement personnel et l’autonomisation pour améliorer la santé et les droits sexuels et 
reproductifs des populations des couvents traditionnels au Bénin ») financé par le Centre de 
Recherche pour le Développement International (CRDI), l’Association pour l’Éducation, la 
Sexualité et la Santé en Afrique (APESSA), en partenariat avec le Laboratoire d’Anthropologie 
Médicale Appliquée (LAMA) de l’Université d’Abomey-Calavi, lance un appel à candidatures 
pour le recrutement de deux (2) boursiers pour une thèse de doctorat en sociologie et 
anthropologie et en santé publique.  
 
Chaque boursier(ère) bénéficiera d’un appui logistique et financier pour la réalisation d’un 
mémoire de recherche contribuant à la capitalisation des acquis scientifiques du projet. Les 
thématiques d’intérêt sont relatives aux aspects suivants (non limitatifs) : (i) Rapports de pouvoir 
et dynamiques de genre, (ii) Usages et représentations sociales des méthodes contraceptives, 
(iii) Connaissance et application des lois relatives aux droits sexuels et reproductifs au Bénin, 
(iv) Développement personnel en contexte de droits sexuels et reproductifs. 
 
1. Profil des candidats 
Les candidat(e)s doivent remplir les conditions suivantes : 

- être titulaire d’un master sociologie et anthropologie ou en santé publique, avec une 
moyenne minimale de 14/20 ; 

- être disponible à réaliser la recherche dans le département des Collines ; 
- être motivé(e) à travailler sur les questions de santé, de genre et de droits humains ; 
- avoir une bonne maîtrise des outils informatiques et des logiciels bureautiques ; 
- être capable de travailler en équipe et de respecter les échéances ; 

N.B : la maîtrise des langues locales du département des Collines constitue un atout. 
 
2. Dossier de candidature 
Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes : 

1. Une lettre de motivation adressée au Chef du Projet N’tchité ; 
2. Un curriculum vitae actualisé (2 pages maximum) mentionnant les formations suivies et 

les éventuelles expériences en matière de recherche ; 
3. Une copie des diplômes universitaires ; 
4. Une copie du relevé de notes du master ; 
5. Une lettre de recommandation d’un enseignant du supérieur ; 
6. Une proposition de recherche (5 pages maximum) précisant la problématique, les 

objectifs, la méthodologie et l’intérêt du sujet en lien avec les thématiques susvisés. 
 

3. Modalités et envoi des candidatures 
Les candidatures sont à envoyer par courriel en un fichier PDF unique, à l’adresse suivante : 
assistantrecherche@apessa.net avec copie au secretariat@apessa.net  avec en objet « 
Candidature – Bourse de Doctorat », au plus tard le 15 décembre 2025.  
 
NB : Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du 
processus. 
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